PLAN DE INTEGRITATE
PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 2021-2025

"C.S.N.NICG.

OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL

Obiectiv specific nr. 1.1. - Implementarea masurilor de integritate la nivelul institutiei

Masuri Indicatori de Surse de Riscuri Termen de Responsabil Resurse Obs.
performanta verificare realizare
1.1.1. Adoptarea si Declaratie adoptata Document Adoptarea unei 31.03.2022 | Director Nu are Masura
distribuirea in cadrul si publicata pe site aprobat Publicare | declaratii implicatii obligatorie
institutiei a declaratiei pe site-ul neadaptate financiare conform
privind asumarea unei institutiei contextului suplimentare | HG nr.
agende de integritate institutional; 1269/2021;
organizationala;
1.1.2. Desemnarea Act administrativ Document Intarzieri in 30.06.2022 | Director Nu are Masura
coordonatorului si a emis (Decizie aprobat desemnarea implicatii obligatorie
grupului de lucru Director) grupului de lucru financiare conform
responsabil de suplimentare | HGnr.
implementare a Strategiei 1269/2021;
Nationale Anticoruptie
2021- 2025
1.1.3. Consultarea Nr. de angajati Minuta Propuneri | Neparticiparea/ 30.06.2022 | Grupdelucru | Nuare Masura
angajatilor in procesul de | consultati cu privire primite de la neimplicarea implicatii obligatorie
elaborare a Planului de la elaborarea angajati angajatilor financiare conform
integritate planului de suplimentare | HG nr.
integritate 1269/2021;

1.1.4. Aprobarea si Plan de integritate Proces verbal de 30.06.2022 | Grup delucru | Nuare Masura
distribuireain cadrul adoptat; luare la Caracter formal al implicatii obligatorie
institutiei a Planului de cunostinta demersuluiin financiare conform
integritate, precum si Publicare pe site- | absenta aplicarii suplimentare | HGnr.
publicarea documentotui —|—— -ykinstitutiei— | efective-a — - . . 1 1269/2021;

pe site-ul institutiei

metodologiei de
evaluare a riscurilor

£ LSART




a coruptiei (Anexa 3 SNA

—inventarul masurilor)

1.1.5. Identificarea, 1. Registrul riscurilor | Registrul riscurilor | Caracter formal al anual Grup de lucru | Nuare Masura
analizarea, evaluarea si de coruptie de coruptie demersului in implicatii obligatorie
monitorizarea riscurilor completat: Raport privind absenta aplicarii financiare conform
de coruptie, precum si - Nr. de riscuri si mésurile de efective a suplimentare | HGnr.
stabilirea si vulnerabilitati remediere a metodologiei de 1269/2021;
implementarea masurilor | identificate; vulnerabilitstilor evaluare a riscurilor
de prevenire si control al - Nr. de r'nasurl de (Anexa C)
acestora, conform HG nr. interventie;
599/2018; 2. Raport privind

masurile de

remediere a

vulnerabilitatilor

(Anexa C)
1.1.6. Identificarea, Raport intocmit: Raport Identificarea gresita | anual Grup de lucru | Nuare Masura
evaluarea, raportarea -Nr. de incidente incidente de a unor fapte ca implicatii obligatorie
unitara a incidentelor de | identificate; integritate incidente de financiare conform
integritate, conform HG - Nr. si tipul de integritate; suplimentare | HGnr.
nr. 599/2018, precum si masuri de prevenire 1269/2021;
stabilirea unor masuride | luate
prevenire si/sau control
urmare producerii
acestora;
1.1.7. Evaluarea anualaa | 1. Nr. de riscuri si Raport de Caracter formal al anual Grup de lucru | Nu are Masura
modului de vulnerabilitdti nou evaluare demersuluiin implicatii obligatorie
implementare a Planului aparute; absenta aplicarii financiare conform
de integritate si 2.Plan de integritate efective a suplimentare | HGnr.
adaptarea acestuia la modificat metodologiei de 1269/2021;
riscurile si evaluare a riscurilor
vulnerabilitatile nou
identificate
1.1.8. Autoevaluarea Date si informatii Raport de Colectarea anual Grup de lucru | Nu are Masura

| periodicd a gradului de colectate pentru toti | gutoevaluare partiald a datelor implicatii obligatorie

implementare a masurilor | indicatorii cuprinsi-in — — = . - financiare conform
de transparenta inventar suplimentare | HG nr.
institutionala si prevenire 1269/2021;




OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR

Masuri Indicatori de Surse de Riscuri Termen de Responsabil Resurse Obs.
performanta verificare realizare

2.1 Consolidarea 1. Nr. si tipul Evaluare angajat Nealocarea permanent | Director, Resurse Masura
profesionalismului in masurilor dispuse Istoric site resurselor umane si Responsabil umane si obligatorie
cariera personalului urmare evaludrilor | Situatii statistice financiare necesare resurse financiare conform
prin aplicarea efectivd | realizate; LIidis HG nr.

. x 1269/2021;
a mecanismelor de 2. Publicarea pe
evaluare a site a anunturilor
performantelor, de recrutare
transparentizarea 3. Rotatie redusa de
procesului de recrutare | personal
si asigurarea stabilitatii 4_- C“rsu"i.de formare
functiei publice; si perfectionare
2.2 Formarea unei 1. Nr. de sesizari Crearea unui site | Nealocarea 2021-2025 Director Resurse M3suri
culturi civice de transmise de propriu resurselor umane si umane si obligatorie
confruntare a cetateni Existenta unui financiare necesare financiare conform
fenomenului coruptiei 2..r\.lr4 si tip dg ca?ale email prin c.are se o HG nr.
"mici”, inclusiv prin utilizate (emall., site) | pot tr.ansmlte Acces limitat la 1269/2021;

-~ , 3. Nr. de mesaje mesaje catre internet

utilizarea noilor - - e

B preventive (postari) institutie
tehnologii (de publicate pe canalele | Postari materiale | Neimplicarea
exemplu, social media - institutionale de informative/ cetatenilor in
Facebook, Instagram, comunicare online educative demers
Twitter, Youtube, etc)
2.3 Reglementarea Regulamentul de Soecificarea pe Acces limitat la permanent | Director Nu are Masurd
transparenta a organizare si site a prioritatilor | internet implicatii obligatorie
procedurilor de obtinere | functionare prin care financiare conform
cu celeritate a serviciilor | este specificat ca au suplimentare | HG nr.
asigurate de CNS “Nicolae | prioritate pregatirea 1269/2021;

Navasart”

loturilor olimpice si

nationale ale
Romaniei, cu
precddere a
sporturilor nautice




OBIECTIV GENERAL NR. 3 — CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA S|
COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific nr. 3.1. - Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative, precum si prin

asigurarea implementarii lor efective

Masuri Indicatori de Surse de Riscuri Termen de Responsabil Resurse Obs.
performanta verificare realizare

3.1.1. Existenta unei Procedura de sistem Lista proceduri Tntarzieri in permanent | Director Nu are Masura
proceduri de lucru “AVERTIZAREA IN actualizarea implicatii obligatorie
privind semnalarea INTERES PUBLIC - procedurii Comisie SCIM | financiare conform
neregularitatilor si AVERTIZOR DE suplimentare | HG nr.

P INTEGRITATE” 1269/2021;
protectia persoanelor
care reclama ori
semnaleaza
neregularitati;
3.1.2. Existenta unei Procedura de sistem Lista proceduri Tntarzieri in permanent | Director Nu are Masura
proceduri de lucrua “ETICA SI actualizarea implicatii obligatorie
Consilierului de etica INTEGRITATE” procedurii Comisie SCIM | financiare conform
actualizata conform suplimentare | HG nr.
cadrului legislativ 1269/2021;
actualizat si a Codului
etic al institutiei
Obiectiv specific nr. 3.2. - Extinderea culturii transparentei pentru o guvernare deschisd in administratia publica
3.2.1 Aplicarea Informatii de Pagina de Nealocarea permanent | Director, Nu are Masurd
standardului general interes public internet a resurselor umane si implicatii obligatorie
de publicare a publicate conform institutiei financiare necesare Responsabil financiare conform
informatiilor de interes | standardului informatii de | suplimentare | HGnr.
public prevazutin o - “Solicitaride = - _|interespublic | 1269/2021;
Anexa 4 la SNA 2021- informatii de

2025

interes public




Obiectiv specific nr. 3.3. - Tmbunatatirea capacitatii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra
identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale

Masuri Indicatori de Surse de Riscuri Termen de | Responsabil Resurse Obs.
performanta verificare realizare

3.3.1. Evaluarea Procedura de Existenta Tntarzieriin permanent | Director Nu are Masura

mecanismului de control | sistem PREVENIREA | procedurilor de actualizarea implicatii obligatorie

intern managerial din SI SOLUTIONAREA lucru procedurilor in Comisie SCIM | financiare conform

perspectiva standardului | cONFLICTELOR DE cazul aparitiei unor suplimentare | HG nr.

nr. 1 din OSGG 600/2008 INTERESE SI A modificari 1269/2021;
icasii i i Aducerea la legislative

vedures dentitca | | STUATILORDE | e ;

vulnerabilitatilor INCOMPATIBILITATE P —

aferente

Procedura de
sistem
INREGISTRAREA
DECLARATIILOR DE
AVERE SI INTERESE
A FUNCTIONARILOR
PUBLICI

Procedura de
sistem DECLARAREA
BUNURILOR
PRIMITE CU TITLU
GRATUIT —
CADOURILOR

Procedura de
sistem PREVENIREA,
DESCOPERIREA SI
SANCTIONAREA
FAPTELOR DE
CORUPTIE

angajatilor a
procedurilor de
sistem




3.3.2.Auditarea/ Nr. recomandari Rapoarte de audit | Nealocarea permanent | Director
Controlul méasurilor de | primite resurselor umane
prevenire a coruptiei la Rapoarte de necesare Comisie SCIM

Gradul de control
implementare a
recomandarilor

nivelul institutiei

Nu are
implicatii
financiare
suplimentare

Masura
obligatorie
conform
HG nr.
1269/2021;

NOTA:

Abrevieri utilizate in Planul de integritate pentru implementarea in perioada 2021 - 2025 a Strategiei nationale anticoruptie
SNA - Strategia nationald anticoruptie;

OSGG — Ordinul Secretariatului general al Guvernului

DIRECTOR,

Cristina MANICEA




